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Profil RCE Repreneur

Votre profil personnel RCE apparait en bleu sur le schéma ci-dessous.
La partie colorée en rouge représente le profil de référence, c'est a dire la limite inférieure qu'il est préférable de ne pas franchir.
Les parties rouges visibles seront donc pour vous des points a améliorer ou a approfondir avec votre consultant

Esprit battant

Capacité d'adaptation a un nouvel environnement Maftrise de son destin

Flexiblité Désir d'indépendance

Environnement familial Persévérance

Gestion du stress  fr==m====---t----- Q= - - - - - - - - - == -~~~ Charisme

Adaptabilité Curiosité

Gestion administrative Aptitude a la communication

Aspect commerciaux Organisation

Gestion du temps
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Vos résultats par catégorie

Les criteres sont réunis dans le tableau ci-dessous et réparties en catégories. Les critéres sujets a amélioration ou
approfondissemnt apparaissent en gras.

Détermination

Esprit battant
Maftrise de son destin
Désir d'indépendance
Persuasion

Prise de décision
Persévérance

Ouverture

Charisme

Curiosité

Travail en réseau

Créativité

Aptitude a la communication

Administration

Organisation

Gestion du temps
Aspect commerciaux
Gestion administrative

Dimension personnelle

Autocritique

Approche réaliste des obstacles
Adaptabilité

Gestion du stress
Environnement familial

Capacités spécifiques a la reprise

Respect des valeurs d'entreprise

Capacité a construire sur des bases existantes
Flexiblité

Capacité d'adaptation a un nouvel environnement
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